关于规范辞去公职、退休人员到专利或者商标代理机构任职的规定

第一条 为了进一步贯彻落实全面从严治党要求，加强工作人员管理监督，规范辞去公职、退休人员到专利或者商标代理机构任职行为，加强党风廉政建设，根据《公务员法》等法律法规，结合实际，制定本规定。

第二条 局机关从事专利或者商标代理行政处罚、行政许可等管理工作的人员，组织实施专利或者商标申请、受理、授权等工作的人员，承担专利复审和无效、商标评审等行政裁决工作的人员，专利局、商标局从事专利、商标初步审查、实质审查、行政复议、复审和无效宣告审理、异议和评审、商标代理机构备案等工作的人员辞去公职后；以及专利审查协作中心、商标审查协作机构（以下简称专利、商标审查协作机构）从事专利、商标初步审查、实质审查、复审和无效宣告审理及其业务管理等工作的人员辞职后，拟到专利或者商标代理机构任职的，应当按照本规定进行规范管理。

第三条 本规定第二条人员中局机关、专利局、商标局担任处级以上领导职务的人员辞去公职的，应当签订《关于党政领导干部遵守辞去公职后到企业任职相关规定的承诺书》,在辞去公职三年内，不得作为专利或者商标代理机构的合伙人、股东或者法定代表人，不得在专利或者商标代理机构中从业。

上述人员辞去公职满三年后，符合《专利代理条例》等规定的要求到专利或者商标代理机构任职的，要严格遵纪守法、廉洁自律，不得利用原职权和职务上的影响为专利或者商标代理机构或他人谋取不正当利益。

第四条 本规定第二条人员中局机关、专利局、商标局其他工作人员辞去公职两年内，不得作为专利或者商标代理机构的合伙人、股东或者法定代表人，不得在专利或者商标代理机构中从业。

第五条 局机关、专利局、商标局中担任处级以上领导职务的人员退休后三年内，其他工作人员退休后两年内，不得作为专利或者商标代理机构的合伙人、股东或者法定代表人，不得在专利或者商标代理机构中从业。

局机关、专利局、商标局中担任处级以上领导职务的人员退休后三年后，其他工作人员退休后两年后，未经批准，不能提交相应组织（人事）部门出具的同意其在专利或者商标代理机构从业的证明材料的，不得作为专利或者商标代理机构的合伙人、股东或者法定代表人，不得在专利或者商标代理机构中从业。

第六条 局相关部门（单位）应当在本部门（单位）工作人员辞去公职、退休前，针对有关从业规范要求进行谈话提醒，了解其从业意向，提醒严格遵守从业限制规定，告知违规从业须承担的法律责任，并要求其按照局有关规定签订承诺书。对不符合从业限制规定的，要劝其调整从业意向；经劝说仍不调整的，不予批准其辞去公职申请。

对经批准同意辞去公职的，在从业限制期限内，原相关部门（单位）每年至少与其联系一次，了解和核查从业情况，发现有违反规定的情形，应当及时向人事部门和知识产权运用促进司报告。

第七条 人事部门应当按照干部管理权限，及时将辞去公职、退休人员名单告知知识产权运用促进司、商标局。

第八条 知识产权运用促进司在批准颁发专利代理机构执业许可证、商标局在办理商标代理机构备案的过程中，应当依照职能分工，加强对辞去公职、退休人员规范从业的监管。

第九条 本规定第二条中局机关、专利局、商标局的相关人员辞去公职、退休后有违规从业行为的，由原相关部门（单位）对其进行谈话提醒，要求其信守承诺，及时纠正违规从业行为；对于拖延或者拒绝纠正其违规从业行为的，由知识产权运用促进司会同有关部门责令专利或者商标代理机构限期解除与其的聘任关系；逾期不改正的，由县级以上市场监管等部门依法没收其违规从业所得，责令上述接收单位将该人员清退，并根据情节轻重，对接收单位处以罚款。退休后有违规从业行为的，依照有关规定相应调整其享受的待遇。违规从业人员为中共党员的，依照有关党规党纪给予相应处分。对涉嫌犯罪的，移交司法机关依法处理。

第十条 专利、商标审查协作机构应当加强对从事专利、商标初步审查、实质审查、复审及其业务管理等工作人员的管理，通过职工代表大会决议和聘任合同约定，规范相关工作人员辞职、退休后到专利或者商标代理机构从业的行为。专利、商标审查协作机构的主管机构要切实履行好监督和指导责任。

第十一条 专利、商标审查协作机构应当结合实际情况，履行职工代表大会讨论等法定程序，在与相关人员签订的聘任合同中约定，从事专利、商标初步审查、实质审查、复审和无效宣告审理及其业务管理等工作的人员，在解除劳动关系（含合同期满未续约）两年内，不得作为专利或者商标代理机构的合伙人、股东或者法定代表人，不得在专利或者商标代理机构中从业。属于担任处级以上领导职务的人员参照第三条、第五条规定执行。

第十二条 本规定中担任处级以上领导职务的人员包括辞去公职、退休前三年内担任过处级以上领导职务的人员。

第十三条 本规定由知识产权运用促进司负责解释。

第十四条 本规定自发布之日起施行。原有规定与本规定不一致的，以本规定为准。


信息来源：http://www.cnipa.gov.cn/art/2021/8/5/art_75_166529.html

